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Sostenibilidad

Equitativo

ECONOMICO

- Es el desarrollo que satisface las
necesidades presentes sin comprometer
la capacidad de generaciones futuras de
satis?acer sus propias necesidades.
Considerando el desarrollo social,
economico y el cuidado del medio
ambiente.

DESARROLLO
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Vivible Viable

Comision Mundial sobre
Medio Ambiente y

Desarrollo de la ONU en MEDIOAMBIENTAI.
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Objetivos de
Desarrollo
Sostenible
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., Como se logra el Desarrollo Sostenible?

[ Implementar la Economia Circular

Garantizar la Equidad Social y Justica Econdémica

Promover la Sustentabilidad Energética
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PASOS PARA INTEGRAR LA
SOSTENIBILIDAD EN TU EMPRESA




SO 26000:2010

1S026000

- Operar de una manera ética
- Operar de una manera transparente

- Contribuir al Desarrollo Sostenible
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6.2 Gobernanza

Transparencia

Responsabilidad

Comportamiento ético

Consideracion de los grupos
de interés

Enfoque preventivo




6.3 Derechos

10 de diciembre
Humanos
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Derechos Humanos oo accacnon

* Discriminacion y grupos
vulnerables

* Derechos civiles y
politicos

 Derechos economicos,
sociales y culturales
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6.4 Practicas
Laborales

Empleo y relaciones
laborales

Condiciones de Trabajo
y Proteccion Social

Dialogo Social

Salud y Seguridad en el
Trabajo

Desarrollo Humano y
Formacion




6.5 Medio
Ambiente

* Prevencion de la
contaminacion

 Uso sostenible de los
recursos

* Mitigacion y adaptacion
al cambio climatico

* Proteccion al medio
ambiente , biodiversidad
y restauracion de
habitats naturales




6.6 Practicas
Justas de
Operacion

* Anticorrupcion

- Participacion politica
responsable

- Competencia leal

* Promover la
responsabilidad social
en la cadena de valor

- Respeto a los derechos
de propiedad




6.7 Asuntos de
Consumidores

Productos Peligrosos

Informacién precisa y
transparente

Disponibilidad de
compensaciones ante
productos mal elaborados

No poner en riesgo el
bienestar de la comunidad

Respeto a la privacidad




6.8 Participacion
Activa y Desarrollo
de la Comunidad

Educaciéon y cultura

Creacion de empleo y
desarrollo de habilidades

Desarrollo y acceso a la
tecnologia

Generacion de riqueza e
ingresos (economia local)

Salud
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Actualizacion de ISO9001

- La norma ISO 9001, el estandar de
referencia global para los sistemas de

gestion de calidad (SGC), esta a punto N
de revolucionar el panorama Q AIA.
empresarial con su esperada
actualizacion: ISO 9001:2026. Mayor enfoque en  Sostenibilidad y Flexibilidad y
la digitalizacion responsabilidad simplificacion:

social:
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oge o

Adaptabilidad y Mayor enfoque
resiliencia hacia el cliente:
organizacional




Que concluimos

Los compromisos de la ONU
establecen la meta del desarrollo
sostenible, la responsabilidad social
define la ruta para las
organizaciones, aunque el camino
esta lleno de retos culturales y
econdmicos que requieren un cambio
de mentalidad profundo.

Gestion de las expectativas: Las
empresas deben gestionar un
equilibrio entre las expectativas de
sus diversas partes interesadas
(empleados, clientes, proveedores,
comunidad) y los recursos disponibles
para abordar sus preocupaciones.

Integracion cultural: El principal
desafio es que la RSE no sea solo un
departamento o un informe, sino que
se integre en el ADN de la empresa,
desde la alta direccién hasta el Gltimo
empleado.

Medicion del impacto: Cada
organizacion debe desarrollar sus
propios indicadores para evaluar su
progreso en cada materia
fundamental.

Costos y rentabilidad: La inversion
inicial en tecnologias limpias,
salarios justos o programas
comunitarios puede percibirse como
un costo en lugar de un valor
agregado a largo plazo, dificultando
su adopcidn, especialmente en
pequenas y medianas empresas
(PyMEs).




I Gracias por su atencion |
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